Gap Inc.

Tedarikcilere yonelik Calisma Ilkeleri

Bu “Tedarikcilere Yonelik Calisma Ilkeleri”, Gap Inc.’e fason iiretim yapan tiim fabrikalar
ve bunlarin yan kuruluslari, bagli sirketleri, boliimleri ve de temsilcilikleri i¢in gegerlidir.

Gap Inc. diinya ¢apinda ¢alismakta oldugu fabrikalarin birbirinden farkli kiltiirel ve yasal kogullarda faaliyet gosterdigini kabul
etmektedir. Bu ¢aligma ilkeleri, Gap Inc. ile ig yapabilmek i¢in tiim fabrikalar tarafindan yerine getirilmesi gereken temel zorunluluklar:
ortaya koyar. Bu calisma ilkeleri, ILO’nun (Uluslararas: Calisma Orgiitii) sozlesme sartlari ve insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi dahil,
uluslararasi kabul gormiig calisma standartlari baz alinarak hazirlanmigtir. Builkeler temel alinarak, Gap Inc. ¢aligtigi firmalarin isdihdam
uygulamalarini ve gevresel uygunlugunu siirekli degerlendirme olanagina sahip olacakir.

I. KANUNLARA UYGUNLUK

Gap Inc. igin tiretim yapan fabrikalar, kendi tilkelerinin kanunlarina ve ilgili diger tium kural ve tiiziiklere uygun sekilde faaliyet gosterecektir. Gap
Inc. ile calismanin kosulu olarak, tiim tedarikgiler bu “Gap Inc.in Tedarikgilere Yonelik Calisma ilkelerine” uymak zorundadir. Gap Inc. uygunlugu
saglamak i¢in, degerlendirme ve iyilestirme sistemleri gelistirmeye devam edecektir. Yerel kanunlarin, Gap Inc’in ¢aligma ilkeleri ile farklilagtig
durumlarda, daha zorlayici olan standartlar uygulanacakur. Tedarikgi ve tim igtirakleri, Gap Inc. mamilllerinin iiretimi i¢in sadece Gap Inc.
tarafindan onaylanmig firmalar kullanmalidir. Bahsi gegen fabrika veya atolyelerde tiretime baglamadan once, tedarikei ve tim igtirakleri Gap
Inc’in yazili iznini almak zorundadir.

II. CEVRE

Fabrikalar ilgili tium ¢evre kanunlari ve tiiziiklerine uymalidir. Fabrikalar, enerji, sera gazlari emisyonlari, hava kirliligi, su tiketimi, su kalitesi, atik
su, atik saptirma ve atik dontsiimii ve kimyasal kullanimi gibi konularda gevre tizerindeki etkilerini yonetmelidir.

I1I. ISGUCU

A.COCUK iSCi

Fabrikalar sadece, ya yasalarla belirlenmig ¢aligma yagini doldurmus olan, ya da en az 15 yaginda (bunlarin hangisi daha biiyiikse) eleman isdihdam
edecektir. Ayrica fabrikalar, ¢ocuk ve geng is¢ilerin ¢aligtirilmasini diizenleyen diger tiim kanunlara uygun hareket edecektir. Fabrikalarin, Gap
Inc’in asgari yag standardina olan 15 yas ve yasalarin 6ngordiigic zorunluluklara uygun, ¢alisanlarinin egitimden faydalanabilecegi kanun ve
yonetmeliklere uygun igyeri giraklik egitim programlar: gelistirmeleri tegvik edilmektedir.

B. YABANCI ISCI CALISTIRMA

Fabrikalarin, yabanci ig¢i caligtirdiklars durumlarda, yabancr iggilere adil davranmalari ve yerel iggilerle esit sartlarda caligtirilmalari esastir. Gogmen
calisanlar hig bir sekilde zorla (Cebri Mecburi) ¢alistirlmamalidir. Téim is kisinin rizasiyla yapilmall, isci istedigi takdirde higbir cezaya tabii
olmadan sozlesmesini fes etme 6zgiirligiine sahip olmalidir. Gogmen isgiler (veya onlarin aile fertleri) hi¢ bir gekilde ve hi¢ bir zaman, yetkili
makamlara ihbar etmek gibi sebeplerle tehdit edilemez, bask: yapilarak kendi rizalari olmadan igi kabul etmeye veya igi birakmaya mecbur edilemez
ve ceza uygulanamaz.

C. AYRIMCILIK

Fabrikalar, iscileri kisilik 6zellikleri veya inanglar: temelinde degil, isi yapabilme becerilerini esas alarak isdihtam edecektir.

D. ZORLA CALISTIRMA

Fabrikalar mahkum, borg esareti altinda, kéle ig¢i veya zorunlu (Cebri ve Mecburi) ¢calismaya yonelik eleman istihdam etmeyecektir.

E. BIRLIK KURMA OZGURLUGU

Isciler istedikleri birliklere katilma dzgiirliigiine sahiptir. Fabrikalar, yasal ve bariscil sekilde toplu birlik olusturan, érgiit kuran ve toplu pazarlik
eden igcilere miidahale etmeyecektir. Bu konudaki karar yanlizca isgiler tarafindan verilebilir.

F. INSANCIL MUAMELE

Fabrikalar tiim iscilere sayg1 ve haysiyetle davranmali ve higbir ¢esit bedensel cezalandirma veya diger fiziksel veya psikolojik zorlama yontemleri
uygulanmayacaktir.

G. UCRETLER & HAKLAR VE CALISMA SARTLARI

Fabrikalar, {icretler ve fazla mesai ficretlerini ilgili kanunlar cergevesinde ddeyecektir. Iscilere en az asgari iicret, ya da bolgesel sinai standartlara
uygun olan tutarlardan hangisi daha yiiksekse o ddenecektir. Fabrikalar, ¢caliganlarin temel ihtiyaglarini ve baz ihtiyari ihtiyaglarini kargilamaya
yetecek kadar ticret ve sosyal haklar saglamak tizere tegvik edilir.

H. CALISMA SAATLERI

Fabrikalar, ¢alisma saatlerini ilgili yerel kanunlara uygun olarak belirlemelidirler. Konfeksiyon tiretiminde sik¢a fazla mesai yapilmas: gerektigi
bilinmekle birlikte, fabrikalar insancil ve verimli ¢alisma kogullarini temin edecek sekilde faaliyetlerini fazla mesaiyi sinirlayarak yiiriitecektir.

IV. CALISMA SARTLARI

A. Isci Saghgi ve Is Giivenligi

Fabrikalar ¢aligma kogullarr ile ilgili tiim kanun ve tiiziiklere uyarak ¢aliganlarina giivenli ve saglikli calisma ortami saglamalidir.

B. Lojman (mevcut ise)
Iscilerine kalacak lojman saglayan fabrikalarin bu tesislerin temizligini ve giivenligini saglamasi gerekir.

V. YONETIM SISTEMLERI

Fabrikalar, ilgili kanun ve yonetmeliklere ve Gap Inc.in ¢alisma ilkelerine uygunlugu saglayacak, islevsel kontrol mekanizmalar1 bulunan,
strdirilebilir yonetim sistemleri olugturmalidir. Bu yonetim sistemi, sitrdiirillebilirlik risklerini tespit ve kontrol edebilecek bir yapida olmali ve
strekli gelismeye olanak saglamalidir.
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