
Gap Inc.
िवके्रता आचार सिंहता

 

 

यह िवके्रता आचार संिहता Gap Inc.  के िलए उत्पादों का उत्पादन करने वाले सभी कारखानों अथवा इसक� िकसी 
भी सहायक संस्थाओ,ं िवभागों, सम्बद्ध संगठनों अथवा एजेंटों पर लाग ूहोती ह।ै
यद्यिप Gap Inc. इस बात को स्वीकार करता ह ैिक िव� भर में ऐसे िविभन्न काननूी और सांस्कृितक प�रवेश हैं जनमें कारखाने कायर् करते हैं, यह संिहता उन मलू 
आवश्यकताओ ंको प्रितपािदत करती ह ैिजन्हें सभी कारखानों को Gap Inc. के साथ व ्यापार करने हते ुपरूा करना होता ह।ै यह संिहता, अतंरार्ष्ट्रीय श्रम संगठन 
(ILO) के प्रमखु समझौतों सिहत अतंरार्ष्ट्रीय स्तर पर स्वीकायर् श्रम मानकों और सावर्भौिमक मानव अिधकार घोषणा पर आधा�रत ह।ै यह संिहता, Gap Inc. द्वारा 
िकसी भी कारखाने क� रोजगार पद्धितयों और पयार्वरणीय अनपुालन क� िनयिमत मलू्यांकन के िलए आधार प्रदान करती ह।ै

I. कनूनों का पालन
Gap Inc. के िलए वस्तओु ंका उत्पादन करने वाले कारखाने अपने-अपने दशेों के काननूों तथा अन्य लाग ूहोने वाले सभी िनयमों और िविनयमों का पणूर् पालन करके कायर् संचािलत करेंग।े 
Gap Inc.  के साथ व ्यापार करने क� यह शतर् ह ैिक प्रत्येक िवके्रता को िवके्रता आचार सिंहता का आवश ्यक �प से पालन करना होगा। Gap Inc.  अनपुालन के मलू ्यांकन तथा इसे 
सिुनि�त करने के िलए मलू ्यांकन और उपचार प्रणािलयां िवकिसत करना जारी रखगेा। जब भी स्थानीय काननूों तथा Gap Inc. क� िवके्रता आचार सिंहता के िनयमों में कोई अतंर हो तो 
अिधक कठोर अिनवायर्ता लाग ूहोगी।  िवके्रता और उनके सहायक िवके्रता Gap Inc. क� वस ्तओु ंके उत ्पादन के िलए केवल Gap Inc. द्वारा स्वीकृत कारखानों का प्रयोग करेंग।े उत्पादन 
श�ु करने से पहले कारखानों के प्रयोग हते ुिवके्रता Gap Inc.  से पवूर् िलिखत अनमुित प्रा� करेंग।े

II. पयार्वरण
कारखाने सभी लाग ूहोने वाले पयार्वरणीय काननूों और िविनयमों का पालन करेंगे। कारखानों को वातावरण पर अपने प्रभाव का प्रबंधन अवश ्य करना चािहये िजसमें ऊजार् और 
ग्रीनहाउस गैस (जीएचजी) उत्सजर्न, वाय ुप्रदषूण (हवा में उत्सजर्न), जल खपत, जल गणुव�ा, अपिश� जल, कचरे का व ्यापवतर्न और िनपटान तथा रसायनों का प्रयोग एवं 
संभालना शािमल हैं। 

III. श्रम
A. बाल श्रम

कारखाने केवल उन्हीं श्रिमकों को कायर् पर लगाएगे, जो लाग ूहोने वाले न्यनूतम काननूी आय ुशतर् को परूा करते हैं अथवा जो कम से कम 15 वषर् क� आय ुके होते ह,ै जो भी अिधक हो। कारखानों
को अन्य सभी लाग ूहोने वाले बाल श्रम काननूों का पालन भी अवश्य करना चािहए। कारखानों को अपने श्रिमकों के शिै�क लाभ के िलए िविधसंगत कायर्स्थल अप्रैंिटसिशप प्रोग्राम तैयार करने
हते ुप्रोत्सािहत िकया जाता ह,ै बशत� िक सभी भागीदार Gap Inc.’s द्वारा िनधार्�रत 15 वषर् के न्यनूतम आय ुमानक और न्यनूतम काननूी आय ुशतर् को परूा करते हैं।

B. िवदेशी ठेका श्रिमक शत� (यिद लाग ूहों)
जो कारखाने िवदशेी ठेका श्रिमकों को भत� करते ह ैया कायर् पर लगाते ह,ै वे यह सिुनि�त करेंगे िक ऐसे श्रिमकों के साथ उिचत व्यवहार िकया जाता ह ैतथा उन्हें अपने स्थानीय श्रिमकों के बराबर
दजार् िदया जाता ह।ै प्रवासी कामगरों को िकसी भी प्रकार क� जबरन मजदरूी, अिनवायर्ता, बंधआु मजदरूी के अधीन नहीं िकया जाएगा। सारा कायर् स्वैिच्छक होना चािहए और श्रिमक िकसी भी समय
अपना रोजगार छोड़ने के िलए स ्वतंत्र होंगे। प्रवासी श्रिमकों (या उनके प�रवार के सदस्यों) को िकसी भी समय िबना जमुार्ने के काम छोड़ने या स्वेच्छा से रोजगार ग्रहण करने के िलए अिधका�रयों के
सम� आरोिपत करने क� धमक� नहीं दी जानी चािहये।

C. भेदभाव
कारखाने श्रिमकों को उनक� कायर् �मता के आधार पर िनय�ु करेंगे, न िक उनक� व्यि�गत िवशषेताओ ंअथवा मान्यताओ ंके आधार पर।

D. जबरन श्रम
कारखानें िकसी भी प्रकार के अनैिच्छक श्रम िजसमें जेल के श्रिमक, ऋण बंधआु, गलुाम श्रिमक या सरकार द्वारा बंधआु श्रिमक शािमल हैं, का प्रयोग नहीं करेंगे।

E. सगंठन क� स्वतंत्रता
श्रिमक अपनी पसंद के संगठनों से जड़ुने के िलए स्वतंत्र हैं। कारखाने उन श्रिमकों में हस्त�ेप नहीं करेंगे, जो शांितपवूर्क और िविधसम्मत �प से सम्बद्ध, संगिठत होना अथवा सामिूहक �प से सौदा
करना चाहते हैं। ऐसा करने या न करने का फैसला पणूर् �प से श्रिमकों द्वारा िलया जाना चािहए।

F. मानवीय व्यवहार
कारखाने सभी श्रिमकों के साथ आदर और सम्मान के साथ पेश आएगंे। कारखाने शारी�रक दण्ड अथवा िकसी अन्य प्रकार के शारी�रक अथवा मनोवै�ािनक दबाव का प्रयोग नहीं करेंगे।

G. वेतन और लाभ तथा िनयुि� के िनयम
कारखाने वेतन और ओवरटाइम के भगुतान में लाग ूहोने वाले काननूों का अनपुालन करेंग।े श्रिमकों को कम से कम न्यनूतम काननूी वेतन अथवा स्थानीय उद्योग मानकों के अन�ुप वेतन, जो भी
अिधक हो, िदया जाएगा। कारखानों को प्रोत्सािहत िकया जाता ह ैिक वे ऐसे वेतन और लाभ दें, जो श्रिमकों क� मलू आवश्यकताओ ंतथा कुछ िववेकाधीन आय को परूा करने के िलए पयार्� हो।

H. कायर् घंटे
कारखाने, कायर् घटें के िनधार्रण में लाग ूहोने वाले सभी काननूों का अनपुालन करेंगे। यद्यिप इस बात को समझा जाता ह ैिक ओवरटाइम क� ज़�रत अक्सर गारमेंट (प�रधान) उत्पादन में होती ह,ै
कारखाने ऐसे तरीकों से कायर् करेंगे िजससे ओवरटाइम उस स्तर तक सीिमत हो जाएगा िजसमें मानवीय और उत्पादनकारी कायर् प�रिस्थितयां सिुनि�त हो सकती हैं।

IV. कायर् दशाएं
A. व्यावसाियक स्वास्थ्य और सरु�ा

कारखाने, कायर् दशाओ ंसे संबंिधत सभी लाग ूहोने वाले काननूों और िविनयमों का पालन करेंगे और श्रिमकों को एक सरुि�त एवं स ्वस ्थ प�रवेश प्रदान करेंगे।

B. आवास (यिद लागू हो)
जो कारखाने श्रिमकों के िलए आवास प्रदान करते हैं, वे इन सिुवधाओ ंको साफ एवं सरुि�त रखेंगे।

कारखानों क� स्थाियत्व प्रबंधन प्रणाली क� संरचना ऐसे उपय�ु प�रचालन िनयंत्रणों के साथ क� जाये िजस-से लाग ूकाननूों, िविनयमों और इस िवके्रता आचार संिहता का 
अनपुालन सिुनि�त िकया जा सकें । प्रबंधन प्रणाली द्वारा स्थाियत्व जोिखमों क� पहचान और िनयंत्रण तथा िनरंतर सधुार क� सगुमता होनी चािहय

V. प्रबंधन प्रणाली


