NOMBRE / APELLIDO
Ciudad, estado
(xxx) xxx-xxxx ( dirección de correo electrónico
Incluir tu objetivo profesional: este enfoque estratégico sirve para captar la atención del lector al comienzo de un curriculum vitae o de un correo electrónico introductorio. Debe describir de forma breve y concisa tus aptitudes para el puesto y el valor único que aportarás en la entrevista. Esto podría además responder a la pregunta “¿Por qué deberíamos contratarte?” del empleador y ayudarte a destacar entre los cientos de solicitantes.
HABILIDADES
	· Servicio al cliente
· Caja
· Replenishment
· Colaboración / trabajo en equipo

	· Generación de resultados
· Iniciativa
· Envíos y logística
· Honestidad



EDUCACIÓN

Universidad, ciudad, estado


Licenciatura, año
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Organización, ciudad, estado

Puesto: fecha de inicio (mes / año), fecha actual / final

Breve descripción / responsabilidades 
Organización, ciudad, estado

Puesto: fecha de inicio (mes / año), fecha actual / final

Breve descripción / responsabilidades
Organización, ciudad, estado

Puesto: fecha de inicio (mes / año), fecha actual / final

Breve descripción / responsabilidades
Organización, ciudad, estado

Puesto: fecha de inicio (mes / año), fecha actual / final

Breve descripción / responsabilidades
VOLUNTARIADO / SERVICIO COMUNITARIO
Organización, ciudad, estado

Función (mes / año) 
