
NOMBRE / APELLIDO
	CIUDAD, ESTADO | (XXX) XXX-XXXX | CORREO ELECTRÓNICO


Objetivo profesional
Este enfoque estratégico sirve para captar la atención del lector al comienzo de un curriculum vitae o en un correo electrónico introductorio. Debe describir de forma breve y concisa tus aptitudes para el puesto y el valor único que aportarás en la entrevista. Podría además responder a la pregunta "¿Por qué deberíamos contratarte?" del empleador y ayudarte a destacar entre los cientos de solicitantes. 
Habilidades
	· Servicio al cliente
· Caja
· Replenishment
· Colaboración / trabajo en equipo

	· Generación de resultados
· Iniciativa
· Envíos y logística
· Honestidad



Historial laboral
TÍTULO:
 mes / año fecha de inicio - actual / final
Nombre de la compañía: ubicación
· Responsabilidades / descripción del trabajo
TÍTULO:
 mes / año fecha de inicio - actual / final
Nombre de la compañía: ubicación
· Responsabilidades / descripción del trabajo
TÍTULO:
 mes / año fecha de inicio - actual / final
Nombre de la compañía: ubicación
· Responsabilidades / descripción del trabajo
TÍTULO:
 mes / año fecha de inicio - actual / final
Nombre de la compañía: ubicación
· Responsabilidades / descripción del trabajo
Educación
Titulación / licenciatura
año de graduación (hace más de 10 años, omitir) 
Institución / ciudad, estado
Voluntariado / Servicio comunitario
Organización

